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Rozdziat |
§1

Informacja ogdlna o projekcie

1. Projekt ,, RACHUNKOWOSC DLA KSIEGOWYCH” realizowany jest w ramach
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, wspoétfinansowanego ze s$rodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego, Priorytet VIl Regionalne Kadry gospodarki,
Dziatanie 8.1 Rozwdj pracownikow i przedsiebiorstw w regionie. Poddziatanie
8.1.1 Wspieranie rozwoju kwalifikacji zawodowych i doradztwo dla
przedsiebiorstw.

2. Gtéwnym celem projektu jest wsparcie w latach 2011 — 2012 rozwoju kwalifikacji
zawodowych pracujacych oséb dorostych poprzez uaktualnienie ich kwalifikacji i
umiejetnosci zawodowych samodzielnych ksiegowych zgodnie z potrzebami
gospodarki woj. Slaskiego, a w konsekwencji rowniez utrzymania zatrudnienia
przez te osoby — dzieki ukoriczonym szkoleniom. Projekt realizowany bedzie od
1.10.2011 do 31.07.2012 .

3. Celem szczegdétowym projektu jest:

e zdobycie umiejetnosci praktycznych, potrzebnych do wykonywania pracy
na stanowiskach samodzielnych ksiegowych przez 92 osoby pracujgce, w
tym co najmniej 20% osob powyzej 45 roku zycia

e zdobycie umiejetnosci praktycznego postugiwania sie komputerowymi
programami Symfonia i Ptatnik

e podniesienie kwalifikacji zawodowych i wzrost konkurencyjnosci
uczestnikéw zgodnie z wymogami rynku pracy
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Projekt respektuje zasady polityki réwnych szans Unii Europejskiej poprzez
dostep do projektu dla obu ptci i wspieranie szczegélnie kobiet oraz oséb 45+
znajdujgcych sie w gorszym potozeniu na rynku pracy.

4. W ramach projektu realizowane bedg bezptatnie 3 rodzaje szkolen po 2 edycje o
charakterze ogdélnym:
¢ Rachunkowos¢ | stopnia
— szkolenie podstawowe (2 grupy po 20 0s6b x 64 h)
¢ Rachunkowosé Il stopnia
— dla zaawansowanych (2 grupy po 20 oséb x 64 h)
e Rachunkowos¢ lll stopnia
—dla samodzielnych ksiegowych (2 grupy po 20 o0s6b x 64 h)

Dla 92 oséb przygotowano 120 miejsc na szkoleniach, zaktadajac, ze czes¢ osdb
wezmie udziat w 2 lub 3 rodzajach szkolen.

Jedna edycja kazdego szkolenia bedzie realizowana w systemie wieczorowym (od
16,30 do 20,30), a druga w weekendy (soboty i niedziele w godz. 9,00 — 17,00 co
dwa tygodnie). Taka organizacja zaje¢ umozliwi uczestnictwo osobom
pracujgcym w réznych trybach.

Szkolenia odbywac¢ sie bedag rownolegle w Gliwicach i Katowicach z kazdego
rodzaju szkolen. Uczestnicy majg prawo wybra¢ miejsce i tryb szkolenia.

5. 0gdlny nadzér i podejmowanie decyzji dotyczacych realizacji projektu zgodnie z
umowg o dofinansowanie zawartg z Wojewddzkim Urzedem Pracy w Katowicach
nalezy do Koordynatora Projektu.

Rozdziat Il
Kryteria uczestnictwa

§2

Uczestnikami Projektu uczestniczy¢ mogg osoby spetniajgce tgcznie nastepujace
warunki:

e s3 osobami dorostymi, zamieszkatymi i/lub zatrudnionymi na terenie woj.
Slagskiego z wyltgczeniem o0sob fizycznych prowadzgcych dziatalnosc
gospodarcza
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e posiadajg co najmniej srednie wyksztatcenia, ktére pracujgc w ksiegowosci lub
na innych stanowiskach, chcg uaktualni¢ lub naby¢ kwalifikacje zawodowe
samodzielnych ksiegowych

e ktdre z wiasnej inicjatywy i po godzinach pracy sg zainteresowane nabyciem
nowych, uzupetnieniem lub podwyzszeniem kwalifikacji zawodowych

Rozdziat Il
Zasady rekrutacji i kwalifikacji na szkolenie
§3

1. Zasady rekrutacji i przyjmowania zgloszen umieszczone sg na specjalnie
zaprojektowanej stronie internetowej Polskiego Towarzystwa Ekonomicznego
Oddziat Gliwice — www.ptegliwice.pl

2. Rekrutacja jest otwarta dla wszystkich zainteresowanych i prowadzona jest w BIURZE
PROJEKTU PTE w Gliwicach, ul. Zwyciestwa 47

3. Rekrutacja odbywac sie bedzie przez 5 miesiecy, w tym:
e Rachunkowo$é | stopnia  -od 1.10.2011r. do 20.11.2011r.
e Rachunkowos¢ Il stopnia - od 1.10.2011r. do 15.12.2011r.
e Rachunkowosc¢ Ill stopnia - od 1.10.2011r. do 20.02.2012r.
4. Procedura rekrutacji kandydatéw na uczestnikéw szkolen:

e wypetnienie i ztozenie przez kandydata Formularza Zgtoszeniowego
(dostepnego w Biurze Projektu i na stronie internetowej Projektu)

o weryfikacja zgtoszen pod wzgledem formalno-prawnych kryteriow dostepu

e kwalifikacja uczestnikéw i podpisanie umdéw szkoleniowych z uczestnikami
oraz deklaracji o uczestnictwie.

§4

1. Zgtoszenia do Projektu przyjmowane sg poprzez ztozenie czytelnie wypetnionego i
podpisanego Formularza Zgtoszeniowego osobiscie w Biurze Projektu, w formie
elektronicznej lub faxem.
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Datg przyjecia formularza zgtoszeniowego do Projektu jest data wptywu do Biura
Projektu. Wystanie zgtoszenia nie jest rownoznaczne z zakwalifikowaniem
kandydatéw na szkolenie.

Weryfikacji formalnej dokonujg osoby przyjmujgce zgtoszenie

Kandydaci zatrudnieni u jednego pracodawcy nie mogg przekroczy¢ 20% uczestnikow
szkolenia.

§ 5.

Kwalifikacje na szkolenie prowadzi Zespot w sktadzie powotanym przez Koordynatora
Projektu.

Kwalifikacja na szkolenia prowadzona jest dla oséb spetniajgcych kryteria formalne.
O przyjeciu kandydatéw na szkolenia decyduje kolejnos¢ zgtoszen. Utworzona jest
takze lista rezerwowa.

Projekt respektuje zasady réwnych szans Unii Europejskiej poprzez dostep do
projektu dla obu pfci i wspieranie oséb 45+ znajdujgcych sie w gorszym potozeniu na
rynku pracy.

O wynikach procesu rekrutacji zostang powiadomieni jedynie uczestnicy
zakwalifikowani do udziatu w Projekcie oraz wpisani na liste rezerwowa.

. Z uczestnikami zakwalifikowanymi do udziatu w Projekcie zostang podpisane umowy
szkoleniowe.

Rozdziat IV
Zasady organizacji i uczestnictwa w projekcie

§6
. W Ramach Projektu Polskie Towarzystwo Ekonomiczne Oddziat Gliwice przeprowadzi

nastepujace szkolenia — po 2 edycje kazde:

e Rachunkowos¢ | stopnia
e Rachunkowosc Il stopnia
e Rachunkowosc¢ Il stopnia

2. Szkolenia bedga realizowane wg autorskich programéw, zatwierdzonych przez Polskie
Towarzystwo Ekonomiczne Oddziat Gliwice

3. Zajecia bedg prowadzone w systemach:

e wieczorowym — 2 razy w tygodniu (od 16,30 do 20,30)
e w weekendy (soboty i niedziele w godz. 9,00 — 17,00 co dwa tygodnie).

5. Na kazdym spotkaniu dla Uczestnikéw przygotowany zostanie zestaw cateringowy.
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6. Uczestnicy zostang wyposazeni w materiaty szkolne, literature specjalistyczng oraz
pomocnicze materiaty dydaktyczne

7. Certyfikat ukonczenia szkolenia otrzymajg uczestnicy po pozytywnym zaliczeniu
egzaminu kofcowego oraz obecnosci na minimum 80% zajec.

8. Po zakonczeniu szkolenia przeprowadzone beda ankiety ewaluacyjne oraz wywiady z
osobami uczestniczgcymi w szkoleniu. Wszyscy Uczestnicy majg obowigzek rzetelnego
wypetniania wszelkich dokumentéw monitoringowych i ewaluacyjnych dostarczanych
przez Organizatora, w tym ankiet, formularzy, wywiadow i obserwacji dotyczgcych
oceny projektu i jego rezultatow. Na koniec projektu uczestnicy wezma udziat w
mailowym badaniu efektywnosci szkolen.

9. Uczestnik szkolenia zobowigzany jest do zgodnego z harmonogramem aktywnego
uczestnictwa w zajeciach (potwierdzonego kazdorazowo na liscie obecnosci).

10. Organizator zastrzega sobie prawo do dokonywania zmian w harmonogramie
szkolenia. Uczestnicy bedg o zmianach informowani i kazdorazowo przekazany im
zostanie nowy aktualny harmonogram.

11. Udziat w szkoleniach jest bezptatny.

Rozdziat V
Postanowienia koncowe
§7

1. Polskie Towarzystwo Ekonomiczne Oddziat Gliwice zastrzega sobie prawo zmiany
Regulaminu Uczestnictwa w Projekcie.

2. Regulamin obowigzuje w catym okresie realizacji Projektu

3. Rozstrzyganie spraw nieuregulowanych niniejszym regulaminem nalezy do
Koordynatora Projektu.

Projekt wspotfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego



Polskie Towarzystwo UNIA EUROPEJSKA
Ekonomiczne EURCHPEISKI
Oddzial Gliwice FUMNDAISZ SPOLECINY

KAPITAL LUDZKI

MARDDOWA STRATECLA SPOIMOSCI

Projekt wspotfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego



