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Rozdział I 
§ 1 

Informacja ogólna o projekcie 

1. Projekt „ RACHUNKOWOŚĆ DLA KSIĘGOWYCH” realizowany jest w ramach 
Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki, współfinansowanego ze środków 
Europejskiego Funduszu Społecznego, Priorytet VIII Regionalne Kadry gospodarki, 
Działanie 8.1 Rozwój pracowników i przedsiębiorstw w regionie. Poddziałanie 
8.1.1 Wspieranie rozwoju kwalifikacji zawodowych i doradztwo dla 
przedsiębiorstw. 
 

2. Głównym celem projektu jest wsparcie w latach 2011 – 2012 rozwoju kwalifikacji 
zawodowych pracujących osób dorosłych poprzez uaktualnienie ich kwalifikacji i 
umiejętności zawodowych samodzielnych księgowych zgodnie z potrzebami 
gospodarki woj. śląskiego, a w konsekwencji  również utrzymania zatrudnienia 
przez te osoby – dzięki ukończonym szkoleniom.   Projekt realizowany będzie od 
1.10.2011 do 31.07.2012 r. 

 
3.  Celem szczegółowym projektu jest: 

• zdobycie umiejętności praktycznych, potrzebnych do wykonywania pracy 
na stanowiskach samodzielnych księgowych przez 92 osoby pracujące, w 
tym co najmniej 20% osób powyżej 45 roku życia 

• zdobycie umiejętności praktycznego posługiwania się komputerowymi 
programami Symfonia i Płatnik 

• podniesienie kwalifikacji zawodowych i wzrost konkurencyjności  
uczestników zgodnie z wymogami rynku pracy 
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Projekt respektuje zasady polityki równych szans Unii Europejskiej poprzez 
dostęp do projektu dla obu płci i wspieranie szczególnie kobiet oraz osób 45+ 
znajdujących się w gorszym położeniu na rynku pracy. 

 
4.  W ramach projektu realizowane będą bezpłatnie 3 rodzaje szkoleń po 2 edycje o 

charakterze ogólnym: 
• Rachunkowość I stopnia 

 – szkolenie podstawowe   (2 grupy po 20 osób x 64 h) 
• Rachunkowość II stopnia 

 – dla zaawansowanych   (2 grupy po 20 osób x 64 h) 

• Rachunkowość  III stopnia 
             – dla samodzielnych księgowych  (2 grupy po 20 osób x 64 h) 

 
Dla 92 osób przygotowano 120 miejsc na szkoleniach, zakładając, że część osób 
weźmie udział w 2 lub 3 rodzajach szkoleń. 
Jedna edycja każdego szkolenia będzie realizowana w systemie wieczorowym (od 
16,30 do 20,30), a druga w weekendy (soboty i niedziele w godz. 9,oo –  17,oo co 
dwa tygodnie). Taka organizacja zajęć umożliwi uczestnictwo osobom 
pracującym w różnych trybach. 
Szkolenia odbywać się będą równolegle w Gliwicach i Katowicach z każdego 
rodzaju szkoleń. Uczestnicy mają prawo wybrać miejsce i tryb szkolenia.  

 
5. Ogólny nadzór i podejmowanie decyzji dotyczących realizacji projektu zgodnie z 

umową o dofinansowanie zawartą z Wojewódzkim Urzędem Pracy w Katowicach 
należy do Koordynatora Projektu. 

 
 

                                                          Rozdział II 
                                               Kryteria uczestnictwa 

§ 2 

          Uczestnikami Projektu uczestniczyć mogą osoby spełniające łącznie następujące 
warunki: 

• są osobami dorosłymi, zamieszkałymi i/lub zatrudnionymi na terenie woj. 
śląskiego z wyłączeniem osób fizycznych prowadzących działalność 
gospodarczą 
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• posiadają co najmniej średnie wykształcenia, które pracując w księgowości lub 
na innych stanowiskach, chcą uaktualnić lub nabyć kwalifikacje zawodowe 
samodzielnych księgowych 

• które z własnej inicjatywy i po godzinach pracy są zainteresowane nabyciem 
nowych, uzupełnieniem lub podwyższeniem kwalifikacji zawodowych 

 

                                                                            Rozdział III 

Zasady rekrutacji i kwalifikacji na szkolenie 

§ 3 

1. Zasady rekrutacji i przyjmowania zgłoszeń umieszczone są na specjalnie 
zaprojektowanej stronie internetowej Polskiego Towarzystwa Ekonomicznego 
Oddział Gliwice –  www.ptegliwice.pl 

 
2. Rekrutacja jest otwarta dla wszystkich zainteresowanych i prowadzona jest w BIURZE 

PROJEKTU  PTE w Gliwicach, ul.  Zwycięstwa 47 
 

3.  Rekrutacja odbywać się będzie przez 5 miesięcy, w tym: 
• Rachunkowość I stopnia       - od 1.10. 2011 r.  do  20.11.2011r. 
• Rachunkowość II stopnia      - od 1.10.2011r. do 15.12.2011 r. 
• Rachunkowość III stopnia     - od 1.10.2011r. do 20.02.2012r. 

 
4. Procedura rekrutacji kandydatów na uczestników szkoleń: 

• wypełnienie i złożenie przez kandydata Formularza Zgłoszeniowego  
             (dostępnego w  Biurze Projektu i na stronie internetowej Projektu) 

• weryfikacja zgłoszeń pod względem formalno-prawnych kryteriów dostępu 
• kwalifikacja uczestników i podpisanie umów szkoleniowych z uczestnikami 

oraz deklaracji o uczestnictwie. 

§ 4 

1. Zgłoszenia do Projektu przyjmowane są poprzez złożenie czytelnie wypełnionego i 
podpisanego Formularza Zgłoszeniowego osobiście w Biurze Projektu, w formie 
elektronicznej lub faxem. 

 
 
 

http://www.ptegliwice.pl/�
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2. Datą przyjęcia formularza zgłoszeniowego do Projektu jest data wpływu do Biura 
Projektu.  Wysłanie zgłoszenia nie jest równoznaczne z zakwalifikowaniem 
kandydatów na szkolenie. 

3. Weryfikacji formalnej dokonują osoby przyjmujące zgłoszenie 
4. Kandydaci zatrudnieni u jednego pracodawcy nie mogą przekroczyć 20% uczestników 

szkolenia. 

§ 5. 

1. Kwalifikację na szkolenie prowadzi Zespół w składzie powołanym przez Koordynatora 
Projektu. 

2.   Kwalifikacja na szkolenia prowadzona jest dla osób spełniających kryteria formalne. 
3. O przyjęciu kandydatów na szkolenia decyduje kolejność zgłoszeń. Utworzona jest 

także lista rezerwowa. 
4. Projekt respektuje zasady równych szans Unii Europejskiej poprzez dostęp do 

projektu dla obu płci i wspieranie osób 45+  znajdujących się w gorszym położeniu na 
rynku pracy. 

5. O wynikach procesu rekrutacji zostaną powiadomieni jedynie uczestnicy 
zakwalifikowani do udziału w Projekcie oraz wpisani na listę rezerwową. 

6. Z uczestnikami zakwalifikowanymi do udziału w Projekcie zostaną podpisane umowy 
szkoleniowe. 
 

Rozdział  IV 
Zasady organizacji i uczestnictwa w projekcie 

§ 6 

1. W Ramach Projektu Polskie Towarzystwo Ekonomiczne Oddział Gliwice przeprowadzi 
następujące szkolenia –  po 2 edycje każde: 
 

• Rachunkowość I stopnia       
• Rachunkowość II stopnia       
• Rachunkowość III stopnia      

        2.   Szkolenia będą realizowane wg autorskich programów, zatwierdzonych przez Polskie 
              Towarzystwo Ekonomiczne Oddział Gliwice  

       3.  Zajęcia będą prowadzone w systemach: 

• wieczorowym – 2 razy w tygodniu (od 16,30 do 20,30) 
• w weekendy (soboty i niedziele w godz. 9,oo –  17,oo co dwa tygodnie). 

 
5. Na każdym spotkaniu dla Uczestników przygotowany zostanie  zestaw cateringowy. 
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6. Uczestnicy zostaną wyposażeni w materiały szkolne, literaturę specjalistyczną oraz 

pomocnicze materiały dydaktyczne 
 

7. Certyfikat ukończenia szkolenia otrzymają uczestnicy po pozytywnym zaliczeniu 
egzaminu końcowego oraz obecności na minimum 80% zajęć.  
 

8. Po zakończeniu szkolenia przeprowadzone będą ankiety ewaluacyjne oraz wywiady z 
osobami uczestniczącymi w szkoleniu. Wszyscy Uczestnicy mają obowiązek rzetelnego 
wypełniania wszelkich dokumentów monitoringowych i ewaluacyjnych dostarczanych 
przez Organizatora, w tym ankiet, formularzy, wywiadów i obserwacji dotyczących 
oceny projektu i jego rezultatów. Na koniec projektu uczestnicy wezmą udział w 
mailowym badaniu efektywności szkoleń. 
 

9. Uczestnik szkolenia zobowiązany jest do zgodnego z harmonogramem aktywnego 
uczestnictwa w zajęciach (potwierdzonego każdorazowo na liście obecności).  
 

10. Organizator zastrzega sobie prawo do dokonywania zmian w harmonogramie 
szkolenia. Uczestnicy będą o zmianach informowani i każdorazowo przekazany im 
zostanie nowy aktualny harmonogram. 

 
11. Udział w szkoleniach jest bezpłatny. 

 

Rozdział V 

Postanowienia końcowe 

§ 7 

1. Polskie Towarzystwo Ekonomiczne Oddział Gliwice zastrzega sobie prawo zmiany 
Regulaminu Uczestnictwa w Projekcie. 
 

2. Regulamin obowiązuje w całym okresie realizacji Projektu 
 

3. Rozstrzyganie spraw nieuregulowanych  niniejszym regulaminem  należy do 
Koordynatora Projektu. 
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